

	

ГЛАВА МЕСТНОЙ АДМИНИСТРАЦИИ
 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ САРМАКОВО ЗОЛЬСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ	
КЪАБЭРДЕЙ-БАЛЪКЪЭР	РЕСПУБЛИКЭМ  И ЗОЛЬСКЭ МУНИЦИПАЛЬНЭ
КУЕЙМ ЩЫЩ САРМАКЪ КЪУАЖЭМ  И 1ЭТАЩХЬЭ
КЪАБАРТЫ-МАЛЪКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ  ЗОЛЬСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ
РАЙОНУНУ САРМАКОВО ЭЛ ПОСЕЛЕНИЯ  СЫНЫ БАШЧЫСЫ

361721 Зольский муниципальный район, с.п.Сармаково, ул. Ленина, 220, тел.78-6-11, факс 78-6-11	




                                            
____	


        
        


    02.12.2025                                                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ    № -192
                                      УНАФЭ                          № -192                                                                                              
                                        БЕГИМ                         № -192
Об утверждении Порядка увольнения 
(освобождения от должности) в связи с утратой 
доверия лиц, замещающих муниципальные 
должности в органах местного самоуправления 
сельского поселения Сармаково 
Зольского муниципального района 
Кабардино-Балкарской Республики
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского поселения Сармаково Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики, администрация сельского поселения Сармаково
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления сельского поселения Сармаково Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования (обнародования).
3. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) на информационном стенде в администрации и разместить в сети Интернет на официальном сайте администрации сельского поселения Сармаково .
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
И.о.Главы администрации 					  И.А.Муков

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Постановлению администрации
сельского поселения Сармаково
Зольского муниципального района
Кабардино-Балкарской Республики
от 02.12.2025 № 192
ПОРЯДОК
увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления сельского поселения Сармаково Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики
1. Настоящий Порядок увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия подготовлен в соответствии со статьей 13.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее — Федеральный закон № 273-ФЗ), статьей 27.1 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Сармаково Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики.
2. Положения данного Порядка распространяются на лиц, замещающих муниципальные должности в сельском поселении Сармаково Зольского муниципального района Кабардино-Балкарской Республики.
3. Лицо, замещающее муниципальную должность в сельском поселении Сармаково, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в случае:
-непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является;
-непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений;
-участия лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;
-осуществления лицом предпринимательской деятельности;
-вхождения лица в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации .
4. Решение об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия принимается представителем нанимателя (работодателем) — главой администрации сельского поселения Сармаково на основании письменного заключения и материалов, подтверждающих наличие оснований, предусмотренных статьей 13.1 Федерального закона «О противодействии коррупции».
При принятии решения об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия учитываются характер совершенного лицом коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение им других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения им своих должностных обязанностей.
Сведения о применении к лицу, замещающему муниципальную должность, взыскания в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения включаются в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, в порядке, предусмотренном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами сельского поселения Сармаково.
5. Основанием для проведения проверки является достаточная информация, представленная в письменной форме правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и их должностными лицами, а также из иных источников в порядке, установленном законодательством.
6. При проведении проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены:
-факт совершения коррупционного правонарушения лицом, замещающим муниципальную должность;
-вина лица;
-причины и условия, способствовавшие совершению коррупционного правонарушения;
-характер и размер вреда, причиненного в результате коррупционного правонарушения.
7. При рассмотрении вопроса об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, должны быть обеспечены:
а) заблаговременное получение данным лицом уведомления о дате и месте рассмотрения вопроса, а также ознакомление с письменным заключением, материалами проверки и проектом решения об освобождении его от должности;
б) предоставление лицу возможности дачи пояснений по поводу обстоятельств, служащих основанием для увольнения (освобождения от должности).
8. Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия применяется не позднее одного месяца со дня появления основания для досрочного прекращения полномочий. В указанный период не включается время временной нетрудоспособности лица, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия по уважительным причинам.
9. В решении об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия указывается существо совершенного им коррупционного правонарушения и положения нормативных правовых актов, которые им были нарушены.
10. Копия решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия вручается лицу, замещавшему должность, под роспись в течение 5 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения. В случае отказа лица ознакомиться с решением и получить его копию составляется соответствующий акт.
11. Лицо, замещавшее муниципальную должность, вправе обжаловать решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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